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Swiss Journal of Psychology serves as a fo-
rum for the scientific discussion of all areas 
of psychology and their applications. Its cen-
tral concern is the mediating function: 

Its central concern is the mediating function:
• between different fields of psychology
• between research and applications
• between pschology in culturally diffe-

rent areas both within Switzerland as 
well as in other nations

Swiss Journal of Psychology is the official 
publication organ of the Swiss Psychological 
Society. .

Swiss Journal of Psychology is abstracted/
indexed in Social Sciences Citation Index 
(SCIE), Social Scisearch, Current Contents/
Social and Behavioral Sciences, Journal 

Citation Reports / Social Sciences Edition, 
PSYCLIT (Psychological Abstracts), PSYNDEX, 
PsycINFO, Europ. Reference List for the Hu-
manities (ERIH), IBZ, IBR, and  Scopus.

5-year Impact Factor 0.739, Journal Citation  
Reports (Clarivate Analytics, 2018).

Technische Daten

Erscheinungsplan 

Ausgabe Monat KW Erscheinen Anzeigenschluss

1 Januar 1 02.01.2019 12.12.2018

2 April 14 03.04.2019 13.03.2019

3 Juli 27 03.07.2019 02.06.2019

4 September 40 02.10.2019 01.09.2019

Sprache
Englisch

Jahrgang
78.

Erscheinungsweise
4 x jährlich

Heftformat
210 x 277 mm

Druckauflage
500

Druckverfahren
Offset

Papier
Matt gestrichen, holzfrei

Druckunterlagen
Druckfähiges PDF, Schriften ein-
gebettet, 300 dpi, Raster 54–60. 
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Con� ict Poker
Konflikte angehen – dem Frieden zuliebe

Doris Ruckstuhl / Rita Ammann / Martin Zentner / Marc van Wijnkoop Lüthi 
Das spielerische Training für den konstruktiven Umgang mit 
Konfliktsituationen aus der Arbeitswelt
Für 4 bis 9 Spielende und eine Spielleitung mit 1 bis 1½ Stunden Zeit

Wo Menschen arbeiten, sind Konflikte nicht weit weg. Packt man sie nicht 
an, können die Auswirkungen einzelne Menschen, ein Team oder einen 
ganzen Betrieb schädigen, lähmen oder gar stilllegen. 

Conflict Poker ist ein Training, bei dem der eigene spielerische Charak-
ter in Verbindung mit Konflikten im Zentrum steht. In rund 90 Minuten 
bearbeiten die Spielenden zusammen mit einer Spielleitung eine von 49 
möglichen Konfliktsituationen aus der realen Arbeitswelt. Nebst den ei-
genen Kompetenzen stehen zugeloste Rollen und Eigenheiten auf weite-
ren Spielkarten zur Verfügung und sorgen für Spannung und Dynamik im 
Spiel.

Das Pokerelement besteht hier darin, dass das Auftauchen von situati-
vem Verhalten, von Vorgaben und Ereignissen als Herausforderung so-
wohl für die einzelnen Mitspielenden wie auch für das gesamte Spielteam 
erlebt wird. Erlebnisse und Erfahrungen im Spiel werden in einer Schluss-
runde diskutiert und reflektiert. Das Durchleben einer gegebenen Kon-
fliktsituation ist konstruktives Spiel und lebt von der Kreativität und dem 
Gemeinschaftssinn der Spielrunde.

• Das eigene Konfliktverhalten beobachten und reflektieren
• Die Angst vor Konflikten abbauen
• Beweglicher und kreativer mit Konflikten umgehen

Conflict Poker trainiert fürs Leben!

Test komplett 
Bestehend aus: Leitfaden, 1 Spiel- 
anweisung Spielleitung, 1 Spiel-
anweisung Vorgesetzte, 8 Spiel-
anweisungen Mitarbeitende, 
49 Konfl iktsituationen, 29 Ereignis-
karten, 158 Spielkarten, 9 Buch-
stabenkarten, Spielhandy, Abreiß-
block Protokollblätter (50 Blatt) 
und Box.

Best.-Nr. 03 213 01
€ 198,00 / CHF 242.00
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Alle Preisangaben verstehen sich in Euro. Stand Januar 2019, Preisänderungen vorbehalten.

Rabatte

Bei wiederholter Buchung profitieren Sie (nicht rückwirkend) 
von folgenden Rabatten:
2-mal 2.5%
4-mal 5%

Beraterkommission
10% auf Kundennetto

Die Rabatte können nicht rückwirkend verrechnet werden.

Stellenanzeigen
10%

Veranstaltungs- und Weiterbildungsbranche
25% (nicht kumulierbar)

Anzeigenformate und Preise

S: Satzspiegel | R: Randabfallend (ohne Beschnitt)

1/1 Seite
R: 210 x 277 mm
S: 173 x 245 mm
4f CHF 1'010
 € 890
sw CHF 808
 € 710

1/2 Seite quer
R: 210 x 137 mm
S: 173 x 120 mm
4f CHF 808
 € 710
sw CHF 647
 € 570

1/2 Seite hoch
R: 104 x 277 mm
S: 83.5 x 245 mm
4f CHF 808
 € 710
sw CHF 647
 € 570

1/4 Seite quer
R: –
S: 173 x 60 mm
4f CHF 647
 € 570
sw CHF 518
 € 455

1/4 Seite hoch
R: –
S: 83.5 x 120 mm
4f CHF 647
 € 570
sw CHF 518
 € 455

Spezialplatzierungen
4. Umschlagseite (210 x 277 mm)
CHF 1'412  |  € 1'200

Beschnitt
3 mm

Sonderwerbeformen

Lose Beilagen
2-seitig: CHF 1'820 
 € 1'400
4-seitig: CHF 2'340
 € 1'800 

Portokostenzuschlag für Beilagen / Beihefter
bis    50 g: CHF 120  |  € 110
bis 100 g: CHF 130  |  € 120

Details bezüglich Anlieferung und technischen Spezifikationen
teilen wir Ihnen gerne mit der Auftragbestätigung oder vorher
auf Anfrage mit.
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Anzeigenmarketing

Hogrefe AG
Länggass-Strasse 76
3012 Bern
Schweiz

Tel.: +41 31 300 46 82
inserate@hogrefe.ch
www.hogrefe.ch

Für eine persönliche Beratung wenden Sie sich bitte an

Josef Nietlispach Tel.: +41 79 771 24 59
josef.nietlispach@hogrefe.ch

Verlag

Hogrefe AG
Länggass-Strasse 76
3012 Bern
Schweiz

Tel.: +41 31 300 45 00
verlag@hogrefe.ch
www.hogrefe.ch

Satz und Druck

jetoprint GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 1
78048 VS-Villingen
Deutschland

Tel.: +49 7721 998740
www.jetoprint.de

Kontakt


